Zgromadzenie Siéstr Mitosierdzia
sw. Wincentego a Paulo

Prowincja Chetmifisko-Poznanska STATUT
DOM ZAKONNY
83-300 Kartuzy, ul. Gdanska 12

recon: o PrZedsZkpla Niepublicznego Zgromadzenia Siéstr Milosierdzia Sw. Wincentego a Paulo
w Kartuzach

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§1 ,
1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Przedszkole Sidstr Mitosierdzia Sw. Wincentego
a Paulo w Kartuzach.

2. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i tablicy urzedowej moze by¢ uzywana nazwa skrocona w brzmieniu:
Przedszkole Siostr Milosierdzia.

3. Przedszkole ma siedzibe w budynku przy ul. Gdanskiej 12, 83-300 Kartuzy stanowigcym
wilasnos$¢ Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia §w. Wincentego a Paulo.

§2 ,
Organem prowadzgcym przedszkole jest Zgromadzenie Siéstr Milosierdzia Sw. Wincentego
a Paulo Prowincja Chetminsko - Poznanska, z siedziba w Chelmnie przy ul. Dominikafskiej 40,
reprezentowane przez Wizytatorke Prowincji.

§3

Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§4
1. Podstawowym celem przedszkola jest wychowanie dzieci, rozumiane jako wspieranie
w rozwoju integralnym — w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spoteczne;.
2. Przedszkole petni funkcje wspierajaca rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradcza — jako
placowka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania chrzeScijafiski system wartosci
gloszonych przez Kosciot katolicki, stanowigcych fundament kultury polskiej i europejskie;.

§5
1. Przedszkole - jako Kkatolickie ogolnodostegpne — przyjmuje dzieci, ktérych rodzice
(opiekunowie prawni) powierzaja je opiece wychowawczej tego przedszkola i obowiazujg si¢
do wspoétdziatania z przedszkolem w wychowaniu dziecka.

2. Wspierajgc rodzine w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie
spojnosci wychowania prowadzonego przez placowke i rodzing.
W przypadku rodzicow posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale oczekujacych
pomocy wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektorka uzgadnia szczegétowo
wspdtprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem wychowawczym
rodziny i przedszkola byto dobro dziecka.
Niezaleznie od przekonan rodzicow dzieci uczestnicza w procesie wychowawczym
wynikajagcym z programu wychowania realizowanego w przedszkolu, uwzgledniajacego
koncepcje cztowieka i wychowania gloszong przez Kosciot katolicki.



3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad wychowania
irozpoznawania zagrozen wychowawczych — w celu ochraniania dzieci przed szkodliwymi
dla ich rozwoju wptywami kulturowymi.

Cele i zadania wynikajace z przepisow

§6
1. Przedszkole spelnia warunki ustawowe przedszkola niepublicznego:
1) realizuje wychowanie przedszkolne wedlug programéw uwzgledniajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym
w § 4
2) zapewnia nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie
z przepisami rozdziatu 6. ustawy Prawo oswiatowe;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i uczenie si¢ — w warunkach akceptacji
1 bezpieczenstwa, umozliwiajacych osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.

2. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 12.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

3. Przedszkole organizuje pomoc materialng dzieciom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
z powodu ubostwa, braku dostatecznej opieki rodzicow oraz innych przyczyn (zob. § 15).

§8
W pracy z dzieCmi zwraca si¢ szczegdlng uwage na: sieroty, dzieci pozbawione odpowiednich
warunkéw rodzinnych, z rodzin wielodzietnych, potrzebujace pomocy z powodu ubdstwa - nie
tylko materialnego.

§9
1. W pracy opiekunczej i wychowawczej w przedszkolu zaktada sie:
1) zapewnianie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci
przedszkola;
2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zatozeniami chrzescijanskiej
pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony potencjat dziecka i mozliwosci
r0ZWO0jowe;
3) wspdtdziatanie z rodzicami;
4) przygotowywanie dzieci do nauki szkolne;j.
2. Zadaniem przedszkola jest budowanie wspdlnoty wychowawczej, ktéra tworza nauczyciele,
rodzice i dzieci.
3. Przedszkole, jako ogolnodostepne, zapewnia szacunek dla tozsamos$ci dziecka, szczegdlnie
w zakresie:
1) narodowosci,
2) religii lub wyznania.
4. Wszystkie dzieci uczestnicza w procesie wychowania i ksztatcenia prowadzonym w oparciu
0 wybrany program wychowania uwzgledniajacy wartosci chrzescijanskie.



Sposdb realizacji zadan przedszkola

1.

§ 10

Zadania opiekuncze przedszkole realizuje przestrzegajac nastgpujacych w szczegdlnosci

zasad:

1) przez caty dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicéw, zapewnia si¢ dziecku opieke
zgodnie z odrebnymi przepisami i organizacja przedszkola;

2) w czasie spacerdw i wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
opieke dorostych (1 osoba dorosta na 10 - 15 dzieci);

3) w przedszkolu dba sie o mitg, pogodna atmosfere i odpowiednie warunki do zabawy;

4) czuwa sie nad zdrowiem i ksztaltowaniem postaw zdrowotnych dzieci.

Wspélprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:

1) zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem oraz z nauczycielami,
podczas ktérych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju
dziecka;

2) organizowanie spotkan w formie wyktadow i prelekcji, podczas ktérych omawiane sg
zagadnienia dotyczace rozwoju i wychowania dzieci;

3) udostepnianie i propagowanie wsérod rodzicow literatury katolickiej z zakresu pedagogiki
i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka;

4) formacje religijng rodzicow i wspdlna liturgie.

. Zadania wychowawcze nauczyciel realizuje, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci

rozwojowe dziecka w szczegdlnosci w zakresie:

1) poznawania i rozumienia siebie i §wiata;

2) nabywania umiejetnosci poprzez dziatanie;

3) odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej - wspolnocie;

4) budowania systemu wartosci.

Zadania edukacyjne w przedszkolu realizuje si¢ poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie
zprogramem przyjetym w przedszkolu, uwzgledniajagcym podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego.

§11

Wychowanie do wartosci obejmuje w szczego6lnosci:

1.

2.

Wychowanie patriotyczne - poprzez:

1) rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

2) zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym;

3) wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych;

4) rozwijanie zainteresowan pigknem i bogactwem kraju;

5) przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci.

Wychowanie do poszanowania jezyka i kultury narodowej - poprzez:

1) dostarczanie dzieciom wzoréw pigknej mowy polskiej;

2) organizowanie dzieciecych zabaw teatralnych;

3) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich;

4) zachecanie dzieci do wlasnej twdrczosci stownej;

5) organizowanie spotkan z tworcami sztuki: filharmonii, teatru, itp.;

6) organizowanie wyjazdéw do Teatru Lalek, muzeum i innych wycieczek kulturalno-
krajoznawczych.



3. Wychowanie religijne w przedszkolu polega na:
1) codziennej, wspolnej modlitwie dzieci;
2) katechezie;
3) przyblizaniu tresci roku liturgicznego;
4) przygotowywaniu misteriéw o tematyce religijnej z okazji $wiat i uroczystosci
koscielnych;
5) ksztaltowaniu postawy chrzescijanskie;.

§12

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu — w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne — w celu
osiggnigcia wiekszej skutecznosci pomocy udzielanej dzieciom. Pomoc rodzicom
i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola. Za strong
organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja opiekunowie oddziatéw
przedszkolnych. Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu maja
obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy dzieciom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy
w szczegllnosci: rodzicow dziecka, wychowawcy oddziatu, dyrektora lub specjalisty
zatrudnionego w przedszkolu.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z psychologiem i innymi specjalistami, takze
w formach zaje¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

7. Waznym czynnikiem wspierajacym dzieci jest wspdlnota oddziatu przedszkolnego i calego
przedszkola, w ktorej zaszczepia si¢ ideat ,,bycia dla drugich”.

§13
Przedszkole korzysta z pomocy poradni psychologiczno—pedagogicznej, z poradni
specjalistycznych, z zastrzezeniem odrebnych przepisow oraz z pomocy placowek doskonalenia
nauczycieli.

§ 14
1. Przedszkole stara si¢ organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od momentu
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi formy ksztalcenia specjalnego dzieci zgodne z zaleceniami
w orzeczeniach wydanych przez poradnie publiczne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15
1. Pomoc materialna udzielana dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji moze miec
nastepujace w szczegdlnosci formy:



1)
2)
3)
4)
5)

IZECZOW3;

zwalnianie lub obnizanie oplat;

pomoc w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowe;j;
pomoc charytatywna ze strony instytucji koScielnej;

pomoc zorganizowana w ramach wspolnoty przedszkola.

2. W pracy wychowawczej i we wspolpracy z rodzicami podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni
mitosierdzia” i bycia ,,dla drugich.”

§ 16
1. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec;
2) sale gimnastyczno-widowiskowa;
3) jadalnie;
4) lazienki;
S5) szatnig;
6) pokdj logopedyczny;
7) pokdj nauczycielski;
2. Przedszkole posiada takze:
1) plac zabaw;
2) zaplecze socjalne: kuchnig, magazyn, szatni¢ dla personelu.
Rozdziat 3
Organy przedszkola
§17
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna.
Dyrektor
§18

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz - dyrektorka.

2. Stanowisko dyrektorki powierza Zgromadzenie Siostr Milosierdzia Sw. Wincentego a Paulo
Prowincji Chelminsko - Poznafnskiej, reprezentowane przez S. Wizytatorke Prowincji
Chelminsko- Poznanskiej tegoz Zgromadzenia.

3. Dyrektorka przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizuje prace placowki i kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

sprawuje nadzor pedagogiczny w przedszkolu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke¢ nad wychowankami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

sporzadza arkusz organizacji przedszkola;

przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych;
zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola;
wspotdziata z nauczycielami w wypelnianiu zadan przedszkola;

10) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspolnoty 1 atmosfery rodzinnej;
11) organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno—pedagogiczna;
12) organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spdjne z charakterem i misja

przedszkola;



13) dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow;

14) przydziela nauczycielom state i dodatkowe zajgcia w ramach wynagrodzenia,

15) przyznaje pracownikom nagrody i wyrdznienia;

16)moze stosowaé kary porzadkowe wobec pracownikow, przewidziane w przepisach
prawnych lub w wewnetrznych przepisach przedszkola;

17)dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu prowadzgcego;

18)dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego — po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna
§19
1. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.

2. Przewodniczaca rady jest dyrektorka.

§20
1. Rada pedagogiczna zwotywana jest przez dyrektorke 3 razy w roku.
2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosdéw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
3. Oprocz posiedzen rady pedagogicznej, o ktorych mowa w ust.1 i 2, mogg by¢ organizowane
spotkania szkoleniowe 1 formacyjne.
4. Z posiedzenia rady pedagogicznej (dot. ust. 1 i 2) sporzadza si¢ protokot, ktdry podpisuja
wszyscy jej cztonkowie obecni na spotkaniu.
5. Harmonogram pracy rady pedagogicznej na caly rok oraz program kazdego zebrania rady
przygotowuje dyrektorka.
§21
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na dany rok,;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli na wniosek dyrektorki.
W przedszkolu niepublicznym rada nie jest organem obligatoryjnym

§22
Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga
narusza¢ dobro nauczycieli, innych pracownikoéw przedszkola, rodzicow i dzieci.

§23
Dla waznych powodow rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzgcego
przedszkole o odwotanie dyrektorki. W tym przypadku przedstawiciel organu prowadzacego
w ciggu 14 dni przeprowadza postegpowanie wyjasniajgce.

Rodzice
§24
1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w szczegdlnosci w zakresie wychowania, opieki
inauczania — w celu: wspierania wychowawczej roli rodziny. Poza biezaca indywidualng



wspotpraca, formy i sposoby organizacji wspdtpracy z rodzicami ustala dyrektorka po

zasiggnieciu opinii nauczycielek.

Do obowiazkow rodzicow dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) respektowanie Statutu przedszkola;

2) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia przez dziecko gotowosci szkolnej;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiScie lub przez upowazniong
przez nich osobg;

4) terminowe uiszczanie obowigzujacych w przedszkolu opfat;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka szescioletniego;

7) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy;

2) uzyskiwania na biezaco informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 1 postepow
dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych;

4) wyrazania dyrektorowi i nauczycielom opinii i wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.

§25

. W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow. Przepisy art. 83 i1 84 ustawy Prawo oSwiatowe
nie dotyczg przedszkola (zob. art. 87 Prawo oswiatowe).

Rada rodzicéw, jezeli zostanie wytoniona, pelni funkcje wspierajaca, doradcza 1
opiniodawczg wobec przedszkola w zakresie wypelniania jego zadaf, w szczeg6lnosci w
zakresie organizowania sposobow i1 form wspodldziatania rodzicow z przedszkolem,
zmierzajgcych do osiggania spojnosci wychowania. Rada rodzicow posiada regulamin swej
dziatalnosci ustalony we wspolpracy z dyrektorka.

Sposoby i tryb tworzenia rady rodzicow moze proponowa¢ dyrektorka; moze takze zasiegac
opinii w tej sprawie — nauczycieli 1 samych rodzicdw. Sposoby te moga by¢ dostosowywane
do aktualnych potrzeb przedszkola i rodzicow.

§ 26
Organy przedszkola wspotdziataja szanujac swe kompetencje okreslone w Statucie.
. Wspolpraca organéw ma stuzy¢ dobru wspolnemu, ktérym jest przedszkole oraz dobru
wychowankéw, rodzin i pracownikéw. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicow
z nauczycielami, powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku i powinny by¢ przykladem dla
dzieci.

§27
Sprawy sporne organdéw przedszkola rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem.
Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do dyrektora przedszkola takze w formie
pisemnej. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego lub inna osoba z grona pracownikéw lub rady rodzicow.
. Na skargi i wnioski, w ktérych sktadajacy postuluje pisemna odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.



Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§28
1. Podstawows jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z grupy dzieci wedtug
zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o kryteria m.in.
potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowar, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat; na zasadzie wyjatku moze by¢
przyjete dziecko, ktére ukonczylo dwa i pot roku.

4. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolne;.

(O8]

§29
1. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektorka. Dokumentacje przyje¢ dzieci przechowuje si¢
w przedszkolu.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, kierujac si¢ potrzebami rodzin wychowujacych dzieci, w szczeg6lnosci ze
wzgledu na:

1) charakter wychowawczy placowki;
2) potrzeby rodzin wielodzietnych;
3) potrzeby dzieci ubogich nie tylko materialnie.

§ 30
1. Szczegblowg organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor, uwzgledniajac zakres informacji
okreSlony w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie Prawa oswiatowego —
dotyczacych szczegdtowej organizaciji publicznych szkoét 1 przedszkoli (§ 17 ust. 1 rozp.).

§31
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§32
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej przedszkola.

§ 33
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektorke
W porozumieniu z organem prowadzacym i rodzicami.

2. Obowigzujg nastepujace przerwy w pracy przedszkola:
1) ustalony okres w czasie lipiec — sierpien,;
2) w okresie Swigt Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych.

§ 34
1. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
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2. Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane z przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
Odpowiednie o$wiadczenie na pismie w tej sprawie sktadane jest przez rodzicow lub rodzica
do dyrektora przedszkola.

§ 35
Ramowy rozktad dnia okre$la dla kazdego oddzialu w szczegdlnosci: czas przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola, godziny positkéw oraz czas przeznaczony na nauczanie,
wychowanie i opieke.

§ 36
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 Wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§ 37
1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe -
uwzgledniajace potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
2. Za zajecia dodatkowe przedszkole pobiera optaty od rodzicoHw.

Rozdziat 5
Oplaty w przedszkolu
§ 38
1. Rodzice ponosza odptatno$¢ na zakup zywnos$ci stuzacej do przygotowywania trzech

positkow:

- $niadania,

- obiadu,

- podwieczorku.

Wysoko$¢ odptatnosci zywnosci ustala dyrektorka w porozumieniu z rodzicami.

2. Przedszkole moze pobiera¢ oplaty w formie czesnego, w tym na prowadzenie zajec
dodatkowych.

Rozdzial 6
Pracownicy

§ 39
1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia dyrektorka, biorgc pod uwage charakter
wychowawczy przedszkola.

2. Cele i zadania statutowe przedszkola - katolickiej instytucji oswiatowo - wychowawczej
Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia Sw. Wincentego a Paulo — pozostaja w bezposrednim
zwiazku z religia katolicka.

Wiara i etos religii katolickiej stanowia podstawe wychowania w przedszkolu.

Dyrektorka przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikéw, zobowigzana
jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamiaé si¢ z misja przedszkola katolickiego (por.
art. 183§ 4 KP).

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowiazuje odpowiednio przy ocenianiu pracy nauczyciela.
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4. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace
majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawg.

§ 40
1. Obowiagzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowe;j
i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
2. Realizujgc obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

§ 41
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 Statutem.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczeg6lnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o$wiatowym zgodnie z charakterem okreSlonym w Statucie, w tym praca
bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego tygodnia

pracy.

§42
1. Nauczyciel realizujac zadania przedszkola jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy.
2. Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualna opieka i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami - w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka;
2) ustalenia form pomocy i prowadzenia do spojnosci wychowania przez rodzing i przedszkole;
3) wigczania rodzicow do wspdtdziatania z przedszkolem w procesie wychowania dziecka.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuficzej wedlug
wymagan przyjetego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego zgodnie z charakterem wychowawczym przedszkola;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan
poprzez prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyréwnawczg, prace
w kacikach tematycznych;

3) codzienne staranne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery;

5) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych;

8) troska o wlasng formacjg.

§43
Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy dyrektorki oraz pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych,
naukowych i koscielnych, w porozumieniu z dyrektorka.

: § 44
Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani s3 na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.
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Rozdziat 7
Wychowankowie

§ 45
1. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem — dzieci pozostaja pod
statg opieka nauczyciela-wychowawcy.
2. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
rodzicéw.

§ 46
Dyrektorka moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola — z powodu sprawdzonego
braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidlowego rozwoju w warunkach
przedszkolnych. Decyzja taka moze by¢ podjeta ze wzgledu na dobro samego wychowanka lub
dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 47
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz — jako pracodawca — dokumentacje wymagang odrebnymi
przepisami.

§ 48

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre$lonych przez podmiot
prowadzacy.

2. Srodki na dziatalno§¢ przedszkola pochodzg z budzetu Miasta i Gminy Kartuzy i wptat
rodzicow, przy zachowaniu obowigzujacych przepisdéw prawa.

3. Wydatkowanie dotacji, przekazywanej na konto przedszkola, podlega kontroli i rozliczeniu
wobec organu dotujacego.

4. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarczg dzialalno$é Zgromadzenia Siéstr Milosierdzia Sw. Wincentego
a Paulo.

5. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dzialalnosci zleconej przez organ dotujacy, jest
dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawczg prowadzong na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 49
1. Statut przedszkola zatwierdza 1 nadaje oraz wprowadza zmiany i1 uzupelnia organ
prowadzacy.

S. mgr gopzata Pranig,.
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